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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30»

на 2011 – 2014 гг.
	От работодателя:

Директор МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30»

_______________С.Р.Алексеева
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30»

_______________О.В.Самурина


Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в отделе труда администрации Автозаводского района
Регистрационный № ______________ от «_______» _______________________20____г.

Начальник отдела труда ______________________________________________________
Разделы коллективного договора.
I.            Общие положения.

II. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного договора.

III. Трудовые отношения. Обеспечение занятости и профессионального роста учителей и сотрудников.

IV. Нормирование и оплата труда. 

V. Условия и охрана труда.

VI. Социальные гарантии работников. 

VII. Взаимодействие работодателя и профсоюза. Гарантии профсоюзной деятельности.

VIII. Организация и контроль за выполнением коллективного договора.

IX. Ответственность за невыполнение коллективного договора.

X.        Приложения. 
                                                                   I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен работниками Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №30» (далее – Учреждение) в лице председателя первичной профсоюзной организации учителей и сотрудников учреждения (далее – профком), с работодателем Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №30» в лице директора Алексеевой Сании Рахимсановны (далее – работодатель).
1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №30» между работниками учреждения и работодателем.
1.3. Коллективный договор составлен на основе положений Конституции Российской Федерации, Конвенции Международной организации труда (МОТ), Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ), Устава МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №30» и других нормативно – правовых актов с целью определения взаимных обязательств работников и интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 
1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, а по вопросам, организацию которых берет на себя профсоюз – только на членов профсоюза.
1.5. Профком представляет интересы работников учреждения, являющихся и не являющихся членами профсоюза по вопросам ведения переговоров, внесения изменений в коллективный договор, проверки выполнения его положений, если они предоставляют ему эти полномочия.

1.6. Работодатель и работники учреждения – стороны настоящего договора – признают профсоюзный комитет единственным представителем, уполномоченным вести переговоры по защите коллективных и индивидуальных социально-трудовых прав и интересов работников, заключать договоры и соглашения от имени работников и участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

1.7. Основные права и обязанности работодателя изложены в Уставе МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №30».

1.8. Права профкома и гарантии его деятельности определяются Трудовым Кодексом, Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников народного образования и науки, настоящим коллективным договором и иными соглашениями.

1.9. Коллективный договор принимается на собрании трудового коллектива учреждения сроком на три года, действует с момента подписания до 2014 г. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня  социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все условия коллективного договора, принятые в соответствии с законодательством, являются обязательными для работодателя и работников. 
1.14. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного комитета. 
1.15. В случае возникновения разногласий в процессе переговоров или в ходе действия коллективного договора стороны урегулируют разногласия в установленном законом порядке.

1.16. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.17. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.18. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.19. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно- договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием.

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения.

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и Нижегородской области законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.

2.3. Работодатель:
2.3.1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.

2.3.2. Обеспечивает учет мнения профкома при установлении либо изменений условий, оплаты труда, и иных условий в сфере социально-трудовых отношений; подготовке предложений по изменению типа общеобразовательного учреждения, в том числе на автономное.
2.3.3. Соблюдает законы и иные нормативные правовые акты, действие которых распространяется на организацию, условия настоящего коллективного договора, трудовых договоров работников.
2.3.4. Создает условия для профессионального и личностного роста работников.
2.3.5. Учитывает мнения и рассматривает представления профсоюза по социально-экономическим и трудовым вопросам развития учреждения, обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
2.3.6. Обеспечивает бытовые условия работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
2.3.7. Информирует коллектив о задачах учреждения по организации учебной и воспитательной работе на год, о бюджетной деятельности учреждения.
2.3.8. Организовывает выполнение возложенных на учреждение задач по реализации стандартов среднего общего образования при подготовке и переподготовке учителей.
2.3.9. Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.3.10. Возмещает ущерб, от причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсирует моральный ущерб в порядке и на условиях, которые установлены законодательством.

2.4. Профком:
2.4.1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора.

2.4.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде.

2.4.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права.

2.4.4. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.4.5. Способствует соблюдению и повышению ответственности работников за выполнение правил внутреннего распорядка.
2.4.6. Содействует росту квалификации работников и повышению их профессионального мастерства, улучшению условий труда.
2.4.7. Вносит работодателю предложения о принятии внутренних нормативных актов по вопросам трудовых отношений и проблемам социально-экономического развития коллектива.
2.4.8. Совместно с работодателем участвует в проверке трудовой дисциплины, выполнения должностных инструкций правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности.
2.4.9. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.4.10. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.4.11. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

2.4.12. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

2.4.13. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

2.4.14. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

2.4.15. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработной плате и страховых взносах работников.
2.4.16. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в случаях затруднительного финансового положения.

2.4.17. Организует культурно-массовую и оздоровительную работу в учреждении.

2.4.18. Направляет в вышестоящую организацию заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями  трудового законодательства и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
2.5. Работник:

2.5.1. Выполняет трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
2.5.2. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим и нормы труда, правила и инструкции по охране труда.
2.5.3. Соблюдает трудовую дисциплину.
2.5.4. Сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранению имущества работодателя.
2.5.5. Создает и сохраняет благоприятный психологический климат в коллективе.
2.6. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в Устав учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

2.7. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом; аттестация работников проводится при участии представителей профкома в составе аттестационной комиссии.

2.8. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:


1) правила внутреннего трудового распорядка;


2) положение об оплате труда работников;


3) соглашение по охране труда;


4)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;


5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 
УЧИТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ.
3.1. Работники учреждения в своей производственной деятельности руководствуются Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка, утвержденными должностными инструкциями, индивидуальными планами работы, локальными нормативными актами, приказами директора учреждения, трудовым договором, настоящим Коллективным договором.
3.2. Прием, перевод, основания о порядке увольнения учителей и сотрудников учреждения регулируются нормами Трудового Кодекса РФ (ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим коллективным договором.

3.3. Трудовой договор–соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего распорядка.

3.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются ТК РФ, другими нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, и не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями, данным Коллективным договором.

3.5. В трудовом договоре обязательными являются следующие условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ:
- 
место работы;
- 
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы);
- 
дата начала работы;
- 
условия оплаты труда размер оклада (должностного оклада) работника;
- 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями;
- 
выплаты стимулирующего характера в соответствии с законодательством РФ и другие условия, предусмотренные ТК РФ; 
- 
режим рабочего времени и времени отдыха.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. При этом если действующим законодательством предусмотрено, что эти вопросы решаются профсоюзным комитетом, либо с его участием, то возможность включения в договор подобных условий должна быть предварительно согласована с профсоюзным комитетом.

3.6. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный и определенный срок. 
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (статья 58 ТК РФ). В особых случаях, в порядке исключения, можно заключать по инициативе работодателя либо работника на условиях, предусмотренных ТК РФ (статья 59 ТК РФ) и Федеральными законами. 

3.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем.
3.8 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

3.9. Условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (статья 72 ТК РФ). Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. Перемещение работника на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение ему другой работы, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника.
3.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора (доля ставки) с работником из числа учителей допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение учебных планов, образовательных программ, контингента обучающихся) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (специальности, квалификации или должности). О предстоящих изменениях определенных сторонами трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменении, работника уведомляют в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статьи 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

3.11. Работники имеют право заключать договоры о выполнении, в свободное от основной работы время, другой оплачиваемой работы на условиях внутреннего совместительства. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать                           4 часов в день (статьи 60 и 284 ТК РФ).

3.12. По соглашению между работником и работодателем при заключении трудового договора или в процессе трудовой деятельности может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы.
3.13. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни и оплата этой работы производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

3.14. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в соответствии с действующим ТК РФ. 
Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт  3  части первой статьи  77  ТК  РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ);

- другие случаи (согласно действующего законодательства).

3.15. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (статья 79 ТК РФ).

3.16. Участие профкома в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, является обязательным в соответствии со статьей 82 ТК РФ. При увольнении работника в связи с его недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, в аттестационную комиссию в обязательном порядке включаются представители профкома.

3.17. Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения численности или штата работников учреждения. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с ТК РФ работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом профком не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (расторжение трудовых договоров).
3.18. В целях реализации прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, работодатель в этот период под роспись представляет работнику список вакантных должностей учреждения (при их наличии) для перевода его на другую работу (статья 79 ТК РФ).

3.19. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В случае несогласия профкома с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех дней проводит с работодателем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
3.20. Споры по вопросам увольнения, различных выплат (надбавок и т.д.) решаются комиссией по трудовым спорам создаваемой совместно с работодателем и профкомом в соответствии с действующим законодательством. Решение комиссии по трудовым спорам является обязательным для исполнения и может быть обжаловано в судебном порядке.

3.21. Учителя не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в учреждении имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (статья 335 ТК РФ). В зависимости от финансовых возможностей учреждения отпуск может быть предоставлен на основании решения Педагогического совета учреждения с оплатой, частичной оплатой или без оплаты.

3.22. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, в соответствии с программами обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год педагогического персонала устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

3.23. При установлении учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки, установленный учителем в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.


3.24. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.


3.25. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.


3.26. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;


б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· восстановления на работе учителя, ранее выполняющего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

 3.27. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменения количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.28. Учителя и сотрудники учреждения имеют право на повышение квалификации в процессе трудовой деятельности не реже 1 раза в 5 лет. 

3.29. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.30. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до его начала.

3.31. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника, при условии предоставления оставшейся части отпуска во взаимно согласованные с работодателем сроки.

3.32. По согласованию работодателя и сотрудника очередной отпуск по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам может быть перенесен на другое время.

3.33. Работающим пенсионерам по их желанию работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы. Льгота распространяется и на работников учреждения, имеющих в семье инвалидов первой группы. Остальным категориям работников отпуск может быть предоставлен при условии мотивированного обоснования.

3.34. При выделении санаторной путевки после использования ежегодного оплачиваемого отпуска администрация предоставляет работнику отпуск без сохранения заработной платы на время лечения и проезда в лечебное учреждение. 

3.35. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: (статья 128 ТК РФ)
а) на похороны близких родственников – до пяти календарных дней;

б) бракосочетание самого работника или его детей – до пяти календарных дней;

в) рождение ребенка – до пяти календарных дней;

г) переезд при получении жилья – два календарных дня;

д) работникам, имеющим детей младшего школьного возраста, в начале учебного года (1 или 2 сентября) – один календарный день;

е) многодетным родителям, одиноким матерям, разведенным, вдовам, которые воспитывают детей до 14 лет предоставляется до 8 часов рабочего времени в месяц по согласованию с администрацией.

3.36. Трудовой распорядок в учреждении определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1).
3.37. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении

3.38. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

3.39. Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию – с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее, чем за 2 месяца.
3.40. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· применяющие инновационные методы работы;

· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты.
3.41. Педагогические и руководящие работники имеют право на аттестацию в целях  установления  соответствия уровня квалификации или подтверждения соответствия  педагогических работников занимаемым  ими должностям на основе оценки их  профессиональной деятельности в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссий.

3.42. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
IV. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА.
4.1. Оплата труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений основывается на основе единых принципов материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода.

Оплата труда работника муниципального бюджетного образовательного учреждения определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничивается.
4.2. Система оплаты труда в пределах фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных  образовательных учреждений включает: базовые должностные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, условия оплаты труда работников и руководителей образовательных учреждений, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсирующего и стимулирующего характера установленных Постановлением главы администрации города Нижнего Новгорода № 5202 от 31.10.2008 г. , Постановлениями   администрации города Нижнего Новгорода от19.11.2009 № 31.08.2011 № 3580 «О внесении  изменений и Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30».

4.3. Размер заработной платы работников образовательных учреждений определяется с учетом следующих условий:

- показателей квалификации (образование, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом отнесения к профессиональным квалификационным группам;

- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191;

- объемов учебной (педагогической) работы;

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

- выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

- правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей;

- выплат стимулирующего и компенсационного характера.
4.4. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня внесения решения аттестационной комиссией;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присвоения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого оклада (ставки) осуществляется со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.

4.5. Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, согласно Законодательства.

4.5. Оплата труда в учреждении производится 2 раза в месяц. Зачисление денежных средств (заработная плата, премия, материальная помощь и др.) осуществляется через Сбербанк России на счет карты «Visa Electron» в сроки 18 число текущего месяца (аванс) и 3 число следующего месяца (подсчет).
4.6. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с Положением «Об оплате труда работников».

4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к базовым окладам определенных по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

4.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.

4.9. Расходы по оплате труда работников образовательных учреждений, включая руководителей, в том числе различные виды материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой Учреждения соответствующего образовательного учреждения.
4.10. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора по учебно-воспитательной работе, заведующей хозяйством, председателю первичной профсоюзной организации,  представительного трудового коллектива на основе анализа деятельности сотрудников коллектива  за определенный период.

4.11. При предоставлении работнику отпуска оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала; при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

4.12. Отдел по начислению заработной платы выдает каждому работнику расчетный лист, в котором фиксируется полное месячное начисление заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размер и основание произведенных удержаний.

4.13. Удержание из заработной платы работника производится только в случаях, предусмотренных ТК и иными Федеральными законами:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок;

- налоговые вычеты;

- увольнение работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска;

- излишняя выплата работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом;

- удержание по исполнительным документам, взыскание алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причиненного работником здоровья другого лица, а в случае смерти этого лица членам семьи.

4.14. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
4.15. Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже, чем на 12 % тарифной ставки (оклада).

4.16. Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4.17. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

4.18. Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в полуторном размере.

4.19. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

4.20. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
4.21. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и проверку письменных работ являются обязательными.

4.22. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, заменяющих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.23. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.
4.24. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.

4.25. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.

4.26. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основания, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.
5.1. Работодатель обязуется обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний. Для реализации этого права стороны договорились заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда стороны будут заключать 1 раз в 3 года. Заключенное Соглашение является Приложением к данному Коллективному договору (Приложение №2).
5.2. В случае нарушения инструкций по охране труда и техники безопасности работодатель привлекает к персональной ответственности должностных лиц согласно действующего законодательства с компенсацией материального и морального вреда причиненного этими нарушениями.
5.4. Работодатель обеспечивает медикаментами аптечки первой помощи в кабинетах химии, физики, информатики, в канцелярии, на вахте.
5.5. С целью создания нормальных условий труда работников учреждения, работодатель обеспечивает:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- приобретение и выдачу специальной одежды (Приложение №3);
- инструктаж по охране труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 № 342 н ;
- контроль за проведением за счет бюджетных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) (ст.213 ТК РФ) (Приложение №4);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

-  ответственность за содержание аптечек, и соответствие нормам годности медикаментов;
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- разработку и утверждение с учетом мнения профкома инструкций по охране труда для работников;
- нормальное функционирование здания, помещений и сооружений учреждения для безопасного их использования работниками;

- систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, электрооборудования, пожарной сигнализации и др.);
- наличие, функционирование и доступность мест общего пользования в учреждении в соответствии с Санитарными нормами и правилами (СанПиН);

- установленный нормами тепловой режим в помещениях учреждения подготовленных к зиме.

Учебные помещения должны соответствовать требованиям СанПиН, требованиям учебного процесса. 

Рабочие помещения должны быть укомплектованы необходимым количеством средств огнетушения, пожарной сигнализацией, аптечкой первой помощи.

5.6. Немедленное прекращение работ в учреждении осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, администрации района, учреждения о наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации любого масштаба.

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях учреждения:

-   угрозе совершения террористического акта;

-   стихийных бедствиях;

-   авариях, связанных с затоплением помещений;

-   авариях, связанных с загазованностью помещений;

-   при пожарах (любых масштабов);

-   при отсутствии освещения в темное время суток;

-   при отсутствии водоснабжения здания учреждения более одного рабочего дня. 

5.7. Работодатель обеспечивает все объекты учреждения средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами. Во всех коридорах учреждения вывешиваются инструкции по поведению работников, планы эвакуации в случае возникновения пожара.

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя).

5.8. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 40 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставляемых перерывов определяется Правилами внутреннего распорядка.
5.9. Профком:

5.9.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

5.9.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

5.9.3. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

5.9.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

5.9.5. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

5.9.6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

5.9.7. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ.
6.1. Для осуществления социальной поддержки работников, а также для реализации социальных программ работодатель и профсоюзный комитет используют денежные средства на:

- материальную помощь;

- культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу; 

- новогодние подарки для детей;

- на отдых детей работников;

- другие социальные расходы.

6.2. Профком обязуется создать базу данных малообеспеченных работников, включающую одиноких пенсионеров, одиноких матерей, многодетные семьи, тяжелобольных для оказания им материальной и другой помощи.

6.3. Работодатель и профком принимают на себя обязательства по организации социально-культурной и физкультурно-оздоровительной работы работников. Работодатель и профком выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурную работу в соответствии с утвержденными сметами.
VII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗА.
ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
7.1. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:

· сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности учреждения;

· признавать право каждой из сторон, предъявлять справедливые и взаимные требования;

· обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции. 

7.2. Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.

7.3. Представительным органом трудового коллектива выступает профсоюзный комитет. Он осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, обеспечивает социальную защиту членов профсоюза учреждения.
7.4. Профком организует деятельность профсоюзной организации учреждения, созывает профсоюзные собрания, готовит для них проекты решения и другие материалы, выполняет их решения, руководит работой профсоюзных органов, а также комиссий, создаваемых профкомом.

7.6. Профком строит свои взаимоотношения с администрацией учреждения на принципах социального партнерства.

7.7. Не допускается вмешательство работодателя в практическую деятельность профсоюзного комитета. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников (членов профсоюза) на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платежными поручениями учреждения. 

7.8. Работодатель согласует с профкомом приказы и распоряжения по вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы членов профсоюза в соответствии с законодательством. 

7.9. Профсоюзные собрания и конференции трудового коллектива по инициативе администрации и профкома проводятся в рабочее время, в согласованные сроки.
7.10. Администрация предоставляет профкому для обеспечения своей деятельности оборудованное помещение, оргтехнику, средства связи, нормативно-правовые документы.
7.11. Администрация не препятствует участию работников учреждения в санкционированных органами власти профсоюзных акциях в защиту социальных и профессиональных прав работников, проводимых профсоюзом и профсоюзным комитетом.
7.12 Работники учреждения освобождаются от работы с сохранением заработной платы на время участия в качестве делегатов профсоюзных съездов, конференций, а так же для участия в работе профсоюзных пленумов и президиумов работников народного образования и науки.

7.13. Профсоюзная организация имеет право на получение информации, связанной с вопросами нормирования и оплаты труда, условий труда, социальной защиты, а также статусом, структурой и финансированием учреждения, затрагивающими социально-экономическое положение коллектива и отдельных его членов.
7.14. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
7.15.Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.
Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплат) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий в размере 1000 (одна тысяча) рублей. Членам профкома за участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий предоставляется дополнительный день (отгул) к отпуску.

7.16. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает и решает конфликты и разногласия в соответствии с законодательством:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

                                             VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ И    КОНТРОЛЬ
                     ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляет комиссия, созданная из равного числа представителей сторон.

8.2. При возникновении разногласий в период действия договора комиссия, сформированная в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, вырабатывает согласованное решение по спорным вопросам.

Решение оформляется протоколом и прилагается к Коллективному договору, являясь его составной частью.
8.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в Автозаводский РК профсоюза работников образования и орган управления образованием.

8.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. В случае нарушения обязательств, зафиксированных в коллективном договоре, работодатель обязан принять своевременные меры к их устранению и привлечению к ответственности лиц, допустивших нарушения.
9.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

                                                                                                                                                                  Приложение № 1

к коллективному договору

между администрацией и работниками
Правила внутреннего распорядка

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30»
Основные положения.

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка имеют целью способствовать организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.

2. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил внутреннего распорядка, решаются работодателем, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами совместно или по согласованию с профсоюзным органом.

3. Правила утверждаются директором учреждения с учетом мнения представительного органа работников.


4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников учреждения.

Порядок приема и увольнения работников учреждения.
1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение.
2. Работники образовательного учреждения могут работать по совместительству в установленном порядке, но не более 4 часов в день.

3. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня начала работы.

4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка коллективным договором; должностной инструкцией.

5. До тех пор, пока работник не приступил к работе, он должен пройти инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности у ответственного по охране труда. На рабочем месте работник также должен пройти инструктаж по технике безопасности 

6. Порядок перевода:


6.1. В случае производственной необходимости работодатель вправе перевести работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.74 ТК РФ).


6.2. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст.72 ТК РФ). 
Не является переводом и не требует согласие работника перемещение его на другое рабочее мест, если это не влечет изменений трудовой функции и изменения существующих условий трудового договора.

7. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и действующим законодательством.

8. Увольнение штатных работников из числа преподавательского состава в связи с сокращением объема работы может производиться только по окончании учебного года с соблюдением действующего законодательства.

9. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора учреждения.                            С приказом работника знакомят под роспись. 

10. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью и произвести окончательный расчет.

Основные права и обязанности работника учреждения.

1. Работники имеют право на:


1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными Федеральными Законами.


1.2. Представление ему работы, обусловленной трудовым договором.


1.3. Рабочее место, соответствующее условиям безопасности труда.


1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.


1.5. Отдых, обеспечиваемых установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиям охраны труда на рабочем месте.


1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.


1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.


1.9. Участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, Уставом Учреждения.


1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора.  


1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.

1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.14. Получение в установленном законном порядке пенсии за выслугу лет при достижении ими пенсионного возраста.


1.15. Ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в соответствии с действующим законодательством.


2. Работник Учреждения обязан:


2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией.


2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.


2.3. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.


2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя и работников.


2.5. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, о каждом несчастном случае, произошедшем в Учреждении, либо об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.


2.6. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.


2.7. Проходить инструктаж по охране труда, проверку этих знаний.


2.8. Своевременно и точно исполнять законные распоряжения работодателя и соответствующих должностных лиц в пределах его служебного подчинения.

3. Не допускается:

3.1. Оставление своего рабочего места по вопросам, не связанным с исполнением трудовых обязанностей, за исключением ухода с работы в рабочей ситуации, предоставляющей непосредственную серьезную опасность для жизни и здоровья работника, а также времени отдыха.

3.2. Использование оборудования Учреждения без разрешения руководителя Учреждения в целях, не связанных с трудовыми функциями работника.

3.3. Не разглашать охраняемую законом тайну (государственную служебных и иную, ставшую известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей.

3.4. Каждый работник Учреждения, независимо от должностного положения, обязан также:

3.4.1. Проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь и терпимость.

3.4.2. Выполнять приказ о направлении в отпуск по графику, утвержденному в установленном законодательном порядке, с которым работник был ознакомлен под роспись и срок, предусмотренный ст.123 Трудового Кодекса РФ.

3.5. Учителям и другим работникам школы запрещается:

3.5.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.

3.5.2. Удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемена).

3.5.3. Удалять учащихся с урока.

3.5.4. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

Основные права и обязанности работодателя.

1. Работодатель имеет право:


1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.


1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.


1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка.


1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.


1.6.  Принимать локальные нормативные акты.


1.7. Создавать объединения организаций – работодатель в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


2. Работодатель обязан:


2.1. Соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные и нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и  трудовых договоров.


2.2. Представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.


2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда.


2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для использования ими трудовых обязанностей.


2.5. Выплачивать  работникам в полном размере заработную плату за фактически отработанное время  2 раза в месяц: 18 числа текущего месяца ( аванс) и 3 числа следующего месяца .
2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным РФ.

2.7. Представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

2.8. Создать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, иными Федеральными Законами и коллективным договором формах.

2.9. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами.

2.11. Обеспечивать безопасные условия работы и охрану труда:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, инструментов;

- режим труда и отдыха работников;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

  и инструктаж по охране труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочем месте;

- расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями по охране труда.


2.12. Организовать обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников.

Рабочее время и его использование.

1. Рабочее время – время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности.


2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

.3. Для  педагогических работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.


4. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя. Рабочий день начинается с 7 часов 45 минут.

5. Руководителю, заместителям руководителя устанавливается ненормированный рабочий день.

6. Рабочее время сторожей, технического персонала регулируется графиком сменности, утвержденным директором Учреждения, объявленным работнику под роспись.

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, которые устанавливаются руководителем по согласованию с профсоюзным органом. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.


7. Дежурство работников в Учреждении регулируется графиком дежурств. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по Учреждению. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут  до начала уроков и продолжаться не более 20 минут после их окончания.


8. Педагогическая нагрузка педагогических работников Учреждения оговаривается в трудовом договоре.


9. По соглашению работодателя с работником может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.


10. Работодатель  обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

-  беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет ребенка инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.


11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможно только

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества групп (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных в трудовом  договоре существующих условий труда по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовых функций.           Об указанных изменениях работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца до введения изменений.

12. В случае отказа работника от продолжения работы в новых условиях, ему предлагается иная, имеющаяся в учреждении работа, соответствующая его квалификации и состоянию здоровья, либо, при отсутствии такой работы – вакантную должность, которую работник может выполнять с учетом своей квалификации и состояния здоровья.

13. При отсутствии указанной работы или при отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

14. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседание педагогического совета, родительские собрания, занятия кружков, секций и т.п.) преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включатся короткие перерывы (перемены).


15. Привлечение работников для работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Работа в эти дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.


16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время детских каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией Учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.


В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана Учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего  времени с сохранением установленной заработной платы.


17. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается.


18. Всем работникам предоставляется один выходной день в неделю (воскресенье).


19. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска. Очередность предоставления отпусков определяется графиком отпусков. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6-ти месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6-ти месяцев.


До истечения 6-ти месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.


Отпуск за второй или последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленные в данном Учреждении. График утверждается директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График является обязательным для работника и работодателя. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.


20. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.


Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:

- беременным женщинам;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда. 


21. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе работника):

- появившегося в установленном в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение или проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при появлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

Об устранении работника от работы составляется соответствующий акт, издается приказ, с которыми работник должен быть ознакомлен под роспись. Отказ работника от ознакомления с указанными документами должен подтверждаться соответствующим актом.

22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Поощрения за успехи в работе.
1. За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) награждение ценным подарком;
в) награждение Почетной грамотой академии.

Поощрения объявляются в приказе директора. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального стимулирования труда.

2. За особые трудовые заслуги работники академии представляются в вышестоящие органы к поощрению к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по данной профессии.

Взыскания за нарушения трудовой дисциплины.
1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применения мер общественного воздействия.

2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работников по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

г) увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное невыполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а также за прогул без уважительных причин и в иных случаях, предусмотренных статьей 81 ТК РФ.

Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего (смены).

Равным образом считаются прогульщиками работники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

3. Дисциплинарные взыскания налагаются приказами директора.

Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение комиссии по трудовым спорам или общественной организации.

4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая болезни работника или пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня обнаружения проступка.

5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под роспись.

8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Работодатель может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения срока, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник.
Порядок в помещениях образовательного учреждения.
1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несет заведующий хозяйством.
За содержание в исправности оборудования и за подготовку аудиторий к занятиям отвечают  должностные лица по вопросам компетенции.
2. В помещениях учреждения  воспрещается:

а)  хождение в верхней одежде, головных уборах;

б) курение.

3. Администрация учреждения обязана обеспечить охрану учебного заведения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях.

Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом директора на ответственных лиц.

4. Ключи от помещений учебного здания, а также от учебных кабинетов, лабораторий должны находится на вахте и выдаются под роспись в соответствующем журнале.

	От работодателя:

Директор МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30»

_______________С.Р.Алексеева
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 30»

_______________О.В.Самурина


Соглашение

по охране труда между администрацией 

учреждения и трудовым коллективом

Администрация обязуется обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права стороны договорились заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале каждого учебного года. Заключенное Соглашение является Приложением к Коллективному договору. 

Средства, выделяемые на охрану труда.
Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, определенные Соглашением по охране труда, за счет целевых средств бюджета и внебюджетных источников, регламентированных ст. 226 ТК РФ.
Общие требования к условиям труда.
С целью создания нормальных условий труда работников учреждения, работодатель обязуется обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· приобретение за счет собственных средств и обеспечения подразделений учреждения аудио-, видео- и оргтехникой для организации оперативного доступа к информационным ресурсам, а также предметами бытовой техники и хозяйственными принадлежностями;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве;

· инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

-
совместно с профкомом аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 569;
· контролировать организацию проведения за счет бюджетных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) (ст. 213 ТК РФ);

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраны труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· сбор, размещение и утилизацию отходов научной, учебной, хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с нормативными документами СанПиН;

· разработку и утверждение с учетом мнения профкома инструкций по охране труда для работников.
Требования к помещениям учреждения
Работодатель обязуется обеспечить:

· нормальное функционирование здания, помещений и сооружений учреждения для безопасного их использования работниками;

· систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, электрооборудования и др.);

· создание современных интерьеров для обеспечения привлекательного вида помещений учреждения и создания комфортных условий для проведения учебных занятий и работы сотрудников;

· наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами;
· режим запрета курения в местах общего пользования;

· работу гардероба в учреждении в холодное время года (с 1 октября до 30 апреля);

· установленный нормами тепловой режим в помещениях учреждения.

Учебные кабинеты должны соответствовать требованиям Санитарных Правил и Норм, требованиям учебного процесса.

Компьютерный класс должен быть аттестован, при необходимости – аккредитован в соответствии с требованиями нормативных документов, укомплектован необходимым количеством средств огнетушения, пожарной сигнализацией, аптечкой первой помощи.
Изменение рабочего времени или приостановление работ при условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных.
При понижении температуры воздуха в помещении ниже + 17 градусов Цельсия (ГОСТ 12.1.005-88) во время отопительного сезона администрация по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы, учебные занятия при этом отменяются или переводятся в аудитории с температурой воздуха не ниже + 17 градусов Цельсия.

При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+ 14 градусов Цельсия) работник имеет право приостановить работу, письменно известив об этом своего руководителя, отдел охраны труда или комиссию по охране труда. В случае приостановки работ комиссией по охране труда составляется акт, который передается директору и профсоюзный комитет.

Работу не прекращают сотрудники учреждения, обеспечивающие сохранность материальных ценностей и функционирование систем водоснабжения и электроснабжения, канализации, связи, противопожарной безопасности.

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных условий труда.

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. Работник, прекративший работу в помещении с низкой температурой, не может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного, морального или материального наказания.

Немедленное прекращение работ в учреждении осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, администрации района, учреждения о наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации любого масштаба.

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях учреждения:

· угрозе совершения террористического акта;

· стихийных бедствиях;

· авариях, связанных с затоплением помещений;

· при пожарах (любых масштабов);

· при отсутствии освещения в темное время суток;

· при отсутствии водоснабжения более одного рабочего дня.

При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник немедленно прекращает работу, сообщает руководителю или в соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с существующими инструкциями.
Противопожарные мероприятия.
Работодатель обеспечивает все объекты учреждения средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами.

Во всех коридорах учреждения вывешиваются инструкции по поведению работников в случае возникновения пожара.

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя).

Представление комиссии по охране труда.
Представление комиссии по охране труда по вопросам, включенным в текст Соглашения по охране труда и настоящий Коллективный договор, является обязательным для выполнения. 
В случае если представление не выполняется в согласованные сроки, профсоюзный комитет вправе принять меры, предусмотренные законодательством, о привлечении конкретного работника к ответственности.
Обязанности работника в области охраны труда.
В соответствии со ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации работник обязан:

·  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Приложение № 3

к коллективному договору
между администрацией и работниками
Нормы

обеспечения специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты рабочих и служащих учреждения
	Должность
	Наименование


	Кол-во 
	Срок

носки, мес.

	Учебная часть

	Лаборант 
	халат х/б

халат вискозно-лавсановый

перчатки резиновые

перчатки х/б

маска защит (мед) 
	1

1

1 пара

1 пара

1
	12

12

6

6

1

	Административно-хозяйственная часть

	Рабочий по обслуживанию зданий
	комбинезон х/б, 

рукавицы комбинированные

зимой дополнительно:

куртка утепленная

брюки утепленные

валенки
	1

1
	12

12

деж.

деж.

деж.

	Вахтер
	халат х/б
	1
	12

	Уборщицы служебных помещении
	халат х/б

рукавицы комбинированные

перчатки резиновые
	1

1

1
	12

2

6

	Дворник
	костюм х/б

рукавицы комбинированные

зимой дополнительно:

куртка ватная

брюки ватные

валенки
	1

1

1

1

1
	12

2

30

30

36

	Библиотекарь


	халат х/б

халат вискозно-лавсановый

перчатки резиновые

перчатки х/б

маска защит (мед) 
	1

1

1 пара

1 пара

1
	12

12

6

6

1


Приложение № 4

к коллективному договору
между администрацией и работниками
Перечень

должностей работников учреждения, 
которым обязательны периодические медицинские осмотры
1. Уборщик служебных помещений.
2. Заведующий хозяйством.
3. Дворник.
4. Заведующий библиотекой.
5. Сотрудники, работающие с персональными электронно-вычислительными машинами.
6. Преподавательский состав.
Информация 

о выполнении коллективного договора
за 2008 – 2011 годы.
ФИО директора: Купоросова Елена Александровна, с 19.08.2011 г. Алексеева Сания Рахимсановна
ФИО председателя профкома: Самурина Ольга Владимировна

Численность коллектива – 24 человека.

Выплаты заработной платы производятся регулярно 2 раза в месяц, без задержек.

Ежемесячно педагогическим работникам выплачивается денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 (сто) рублей.

Ежегодно 1 сентября издается приказ об охране и технике безопасности. Имеется журнал инструктажа по охране труда и техники безопасности, где проводится первичный инструктаж при поступлении на работу, инструктаж с каждым сотрудником на рабочем месте, инструктаж раз в 6 месяцев. В каждом кабинете имеются инструкции по ТБ.

Выполнены следующие мероприятия по охране труда.
1. Замена освещения в учебных кабинетах, установлены дополнительные лампы освещения в учебные кабинеты № 5, 8, 10,12.
2. Косметический ремонт в учебных кабинетах 14, 15, 17.
3. Ремонт кабинета № 6,7,8.
4. Приобретение новой мебели в кабинеты 
5. Замена линолеума в коридоре 1 этажа, каб. № 8
6. Установлены навесные потолки в туалете на 1, 2, 3 этажах.

7. Произведен косметический ремонт туалетов( замена плитки) на 1,2,3 этажах.

8. Замена дверей в туалете на 1, 2, 3 этажах.

9. Ремонт системы отопления в каб. № 12.
10. Установка новой входной двери.

11. Замена проводки в подвале.

12. Замена заземления в компьютерном классе.

13. Установка аварийного освещения в АПС

Планируется провести следующие мероприятия по ремонту школы.

1. Установить подвесные потолки в коридорах 1-3 этажей
2. Замена канализационных труб

3. Ремонт кабинетов 14,15,16,17,18.
4. Косметический ремонт коридора 3 этажа

5. Настил линолеума в гардеробе

6. Ремонт медкабинета

7. Замена линолеума в учебном кабинете № 6,7
8. Ремонт библиотеки.

9. Ремонт кабинета секретаря.

10. Установка противопожарной двери.

11. Замена пола в туалетах ( плитка)

12. Косметический ремонт «предбанников» туалетов

Ежегодно все сотрудники учреждения проходят флюорографическое обследование.

Выделена путевка в санаторий «Волга»  – Султановой М.А.

Ежегодно детям сотрудников в возрасте от 0 до 14 лет предоставляются новогодние подарки.

Организованы экскурсионные поездки в Иваново, Дивеево.
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